
採用選考にかかる個人情報の取扱いについて 
サラダカフェ株式会社 

 
当社は、当社の採用選考にご応募いただいた方（以下「応募者」といいます。）の個人情報につきまし

て、適法かつ公正な方法で収集を行うとともに、以下にしたがい、適切に利用、管理、保護いたします。 
 
１．個人情報 
個人情報とは、履歴書、エントリーシート、職務経歴書、障害者手帳等に記載されている個人に関する

情報であって、氏名、生年月日その他の記述等により特定の個人を識別することができるもの（その情

報のみでは識別できないが、他の情報と容易に照合することができ、それにより特定の個人を識別でき

るものを含む。）をいいます。 
 
２． 個人情報の利用目的 
応募時にご提供いただいた個人情報は、以下の目的に限り利用いたします。これらの利用目的の合理的

な範囲を超えて応募者ご本人の個人情報を利用いたしません。これらの目的以外に利用する必要が生じ

た場合は、事前に応募者ご本人にその旨を通知いたします。 
（１） 採用の可否、選考結果の通知など採用選考のため 
（２） （１）に関する情報提供や連絡を行うため 
（３） 応募者向けの当社のウェブサイト改善のため 
（４） 応募者の入社前教育、入社後の配属の実施、人材育成、福利厚生その他労務管理に関する一切

の事項を行うため 
（５） 応募者についての統計、分析を実施するため 
 
３． 第三者提供の制限 
当社が保有する応募者の個人情報は、応募者ご本人のご同意なしに第三者に開示・提供いたしません。

ただし、以下の場合は応募者ご本人のご同意なく開示・提供することがあります。また、当社は 
（１） 法令に基づく場合 
（２） 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、応募者ご本人の同意を得

ることが困難であるとき 
（３） 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、応募者ご

本人の同意を得ることが困難であるとき 
（４） 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに

対して協力する必要がある場合であって、応募者ご本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障

を及ぼすおそれがあるとき 
（５） 合併、会社分割、事業譲渡その他の事由による事業の承継に伴って個人情報が提供される場合 
 
４． 業務委託先について 
当社は、２.に定める利用目的達成のため、業務を外部に委託することがあり、その際、最低限必要な情

報に限り個人情報を業務委託先に預託する場合があります。この業務委託先に対しては、個人情報の保

護に関する契約を締結し、業務委託先が契約を遵守するよう、必要かつ適切な管理および監督を行いま

す。 
 



５． 個人情報の訂正・追加・削除について 
応募時にご提供いただいた個人情報につき訂正、追加又は削除（以下「訂正等」といいます。）の必要

がある場合は、後述の個人情報問い合わせ窓口にその旨をご連絡ください。ご本人からのご連絡である

ことを確認のうえ、必要な範囲内において速やかに訂正等に応じます。 
 
６． 個人情報のご提供がない場合について 
個人情報のご提供がない場合は、採用選考をすることができません。 
 
７． 履歴書等個人情報について 
応募時にご提供いただいた履歴書等の個人情報は、返却致しませんので予めご了承ください。また、選

考の結果不採用となった方のすべての個人情報については、適切な方法で破棄または削除いたします。 
 
８． 責任者 
応募者の個人情報は、以下の者が責任をもって管理します。 
サラダカフェ株式会社 西野  
 
９． 問い合わせ窓口 
個人情報に関するお問い合わせは、以下の部署にて受け付けております。応募者ご本人からのお問い合

わせに限り、合理的な範囲で対応します。 
 
 個人情報問い合わせ窓口 
 〒564-0052 大阪府吹田市広芝町 10 番 35 号 
サラダカフェ株式会社 乙女 
otome@salad-cafe.co.jp 

 電話番号：06 -6380-8282 
 
１０． その他 
上記の内容は、当社のプライバシーポリシーによります。当社は、個人情報の取扱いに関する法令・ガ

イドライン等の改正・変更により、上記と異なる取扱いをし、又は上記の内容を事前の予告なく変更す

ることがあります。当社は、上記を掲載することによって、応募者ご本人が閲覧された当時の個人情報

取扱いの記載によって拘束されることはありません。上記内容を変更した場合、応募者からの個人情報

取得時期如何にかかわらず、個人情報の取扱い方法を変更することを予めご了承ください。 
 

以上 


